
 郑州电力职业技术学院2019年度
青年教师课堂大奖赛实施方案

为进一步推进课堂教学改革，提高课堂教学质量，提升青年教师的教学能力、教学水平和综合素质，树立爱岗敬业精神和严谨治学态度，树立教学优秀典型，充分发挥优秀教师的引领、示范和榜样作用，促进我院教学研究和骨干教师培养工作的深入开展，努力造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的专业化教师队伍。根据学院工作安排，决定举办2019年度“青年教师课堂教学大奖赛”。
一、组织领导 

成立学院“青年教师课堂教学大奖赛”评委会，评委会下设办公室和监察组。评委会成员依据《评审标准》对教师全部教案、教学设计、教学方法、教学内容和教学效果进行评分，根据得分高低确定竞赛名次。
评委会组成：

组      长：杜福磊

副  组  长：王培义

评委会成员：（以姓氏笔画为序）

王海旺  王全亮  刘小彩  师培林  行文凯  陈爱国  
陈志国  吴承钧  单培勇  段道玲  侯瑞丽  潘爱民
1. 办公室
组长：王培义
成员：张剑、郭伟、朱艳萍
负责竞赛活动的组织实施和得分统计。

2. 监察组

组  长：肖彦梅 

     成  员：苏万荣  袁少锋
负责竞赛全程监察工作，保障成绩公平公正。
二、参赛对象及要求
1.40岁以下（含40岁），在我院任教两年以上的专任青年教师；
2.能独立讲授一门以上列入我院专业人才培养方案的必修课或选修课程；
3.平时教学工作认真负责，教学工作量饱满，教学效果优良，受到学生普遍好评，近两年来未发生教学事故；
4.为给更多的教师提供参与比赛的机会，近两年参加我院教师讲课竞赛中获得一等奖者不再推荐参加本次竞赛。

三、竞赛方式

（一）初赛
各教学单位组织本系部的专家、教授、教研室主任、骨干教师对本单位报名参加本次大赛的教师进行初赛，时间为9月12日～10月11日。各系部在初赛前须将初赛方案、初赛时间安排和参赛名单报教务处。
10月11日6点之前，各教学单位将初赛结果按名次排序上报教务处。
（二）决赛
1.决赛在10月15日下午举行，全体任课教师现场观摩教学；
2.被各系部推荐参加决赛的教师填写《郑州电力职业技术学院“青年教师课堂教学大奖赛”教师推荐表》，竞赛办公室对参赛教师进行资格审核；
3. 青年教师课堂教学大奖赛办公室将根据各系部上报的初赛名次排序，按名额分配表分配名额组织决赛，决赛总人数为9人。
名额分配表
	序号
	系部
	专任教师总数
	推荐名额

（专任教师总数×10%）
	决赛名额

	1
	电力工程系
	22
	2
	1

	2
	机电工程系
	26
	3
	1

	3
	信息工程系
	23
	2
	1

	4
	经济管理系
	33
	3
	1

	5
	车辆工程系
	8
	1
	1

	6
	艺术传媒系
	10
	1
	1

	7
	公共教学部
	42
	4
	1

	8
	中专部
	32
	3
	1

	9
	实验中心
	20
	2
	1


注：初赛人数必须大于推荐人数。

4.可采用多媒体课件、板书或两者结合方式参赛（鼓励使用多媒体课件参赛）。
四、决赛流程
以“上好一门课”为竞赛理念，本次竞赛由全部教案、教学设计、教学方法、教学内容、教学效果组成，成绩评定采用百分制，五者权重分别为10%、30%、25%、25%、10%。
竞赛流程为：

1. 10月11日参加决赛的教师提交参赛课程的全部教案；
2.所有选手在开始比赛前一天（10月14日）抽签确定本人的参赛顺序； 
3.评委现场实名制评分，选手得分以去掉一个最高分和一个最低分后取平均值。为避免出现并列，评分计算精确到小数点后两位，比赛结果以参赛教师得分从高到低排序确定。成绩在当天竞赛结束后公布。具体评分标准见附件。
五、具体要求
报名时，参赛教师除提交《推荐表》外，还需提交以下材料：

1.需要使用多媒体教学的选手在10月14日将PPT发送给教务处张剑老师；
2.课堂教学规定时间为20分钟，超时或讲课时间不饱满将根据评分标准适当扣分；
3.评委主要从全部教案、教学设计、教学内容、教学方法、教学效果五个方面进行考评。参赛选手面对评委和观摩教师进行课堂教学。根据各自参赛课程需要，参赛选手可携带教学模型、挂图、激光笔等，可采用启发式、研讨式、互动式、案例式和项目式等教学方法。
八、决赛奖项设置

1.本次竞赛设一等奖3名，二等奖6名，三等奖12名。其中一等奖、二等奖由决赛现场评出，各系部上报选手未能参加决赛的为三等奖，学院对一等奖、二等奖、三等奖获奖者颁发获奖证书和奖金；
2.获奖教师列入学校“骨干教师培养对象”，在外出学习，培训，观摩等活动中优先参加；
3.比赛结果作为计选院级“专业带头人、骨干教师  ”系列评选中的—项条件；
4.各系部要高度重视本次大奖赛，将大奖赛工作列入重点工作来抓，积极发动组织本系部符合条件的教师全员参加比赛，开展一次教学岗位业务大演练活动，促进本系部课堂教学质量的提升。
附件：

1、郑州电力职业技术学院“青年教师课堂教学大奖赛”教师推荐表

2、郑州电力职业技术学院“青年教师课堂教学大奖赛”评分表（待评委会确定评分标准后下发）

  郑州电力职业技术学院

2019年9月11日

附件1：

	郑州电力职业技术学院“青年教师课堂教学大奖赛”教师推荐表

	姓   名
	　
	性  别
	　
	来我院
任教时间
	　

	所在教学单位
	　
	所在教研室
	　

	近两年主讲课程
	　

	参赛“青年教师课堂教学大奖赛”课程的内容简介及教学目的、要求
	　

	获教学奖励情况
	

	所在教学单位
推荐意见
	　

	竞赛办公室
审核意见
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