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一、学生处、就业创业服务中心
1-2专业群课程思政建设
2-1高层次众创空间建设
2-2高质量创新创业工作室建设    
2-3高水平协同创新中心建设
3-1创新校企合作体制机制
3-2推行“订单式”培养模式，促进校企双元育人
3-3校企共建合作平台
3-4校企合作示范单位建设
4-2校外实践教学基地建设
汇报人：
二、电力工程学院
1-2专业群课程思政建设
2-1高层次众创空间建设
2-2高质量创新创业工作室建设    
2-3高水平协同创新中心建设
3-1创新校企合作体制机制
3-2推行“订单式”培养模式，促进校企双元育人
3-3校企共建合作平台
3-4校企合作示范单位建设
4-1校内实践教学基地建设
5-1开展教学方法及教学手段改革
5-2开发新形态立体化教材
5-3建设“基础课互通、专业核心课分设、专业拓展课互选”的专业群课程体系
5-4提升与融合，建设专业群优质课程
6-1培养专业群专业双带头人和骨干教师
6-2校企合作打造高素质教学创新团队
6-3推进“五个一”工程建设，提升教师“双师”素养
7-1专业群资源库平台及教学应用体系建设
8-1建立组织领导体系
8-2实施项目化管理
9-1积极推进国际交流与合作
10-3开展企业技术服务
汇报人：
三、机电工程学院
1-2专业群课程思政建设
2-1高层次众创空间建设
2-2高质量创新创业工作室建设    
2-3高水平协同创新中心建设
3-1创新校企合作体制机制
3-2推行“订单式”培养模式，促进校企双元育人
3-3校企共建合作平台
3-4校企合作示范单位建设
4-1校内实践教学基地建设
5-1开展教学方法及教学手段改革
5-2开发新形态立体化教材
5-3建设“基础课互通、专业核心课分设、专业拓展课互选”的专业群课程体系
5-4提升与融合，建设专业群优质课程
6-1培养专业群专业双带头人和骨干教师
6-2校企合作打造高素质教学创新团队
6-3推进“五个一”工程建设，提升教师“双师”素养
9-1积极推进国际交流与合作
10-3开展企业技术服务
汇报人：
四、公共教学部
1-1专业群思想政治工作体系与课程思政建设 教科研创新团队建设
汇报人：
五、实训中心
4-1校内实践教学基地建设
10-1开展社会技能培训
10-2承办地方技能竞赛
汇报人：
六、人事处
6-1培养专业群专业双带头人和骨干教师
6-2校企合作打造高素质教学创新团队
6-3推进“五个一”工程建设，提升教师“双师”素养
汇报人：
七、教务科研处
6-3推进“五个一”工程建设，提升教师“双师”素养
8-1建立组织领导体系
8-2实施项目化管理
制度保障
汇报人：
八、教育信息化中心
 7-1专业群资源库平台及教学应用体系建设
汇报人：
九、图书馆
7-2建设图书馆文献资源
汇报人：
 制度保障
汇报人：
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一、学工部、学生处、就业创业服务中心
3.1培育200所左右“三全育人”典型学校（学工部（宣传部、教务科研处））
3.3遴选100个左右德育特色案例（学生处（就业中心））
4.1培训10000名左右德育骨干管理人员、思政课专任教师（学工部、公共教学部）
19.建立产业人才数据平台，研制职业教育产教对接谱系图（就业创业服务中心、教务科研处）
25.推动建设300个左右具有辐射引领作用的高水平专业化产教融合实训基地（就业中心、实训中心（车辆工程学院、经济管理学院））
汇报人：

二、教务科研处
14加快建设职业教育国家“学分银行”，健全学习成果的认定、积累和转换制度，制定学时学分记录规则（教务科研处）
18.2 2000门左右优质继续教育网络课程（教务科研处）
41.遴选一批国家“万人计划”教学名师（教务科研处、人事处（经济管理系））
42.遴选360个国家级教师教学创新团队（教务科研处（各系部中心））
汇报人：

三、公共教学部
4.3分级培育遴选1000个左右思想政治课教学创新团队（公共教学部（教务科研处））
4.4 10000个左右思想政治课示范课堂（公共教学部）
汇报人：

四、电力工程学院
11.2遴选600个左右省域高水平专业群（电力工程学院）
43.1遴选10000种左右校企双元合作开发的职业教育规划教材（电力工程学院）
50.面向公共基础课和量大面广的专业（技能）课，分级遴选5000门左右职业教育精品在线开放课程（电力工程学院）
汇报人：

五、机电工程学院
22.依托国有企业、大型民企建立1000个左右示范性教师企业实践流动站（机电工程学院）
43.1遴选10000种左右校企双元合作开发的职业教育规划教材（机电工程学院）
50.面向公共基础课和量大面广的专业（技能）课，分级遴选5000门左右职业教育精品在线开放课程（机电工程学院）
汇报人：

六、信息工程学院
4.5 10000个左右具有职业教育特点的课程思政教育案例（信息工程学院（教务科研处、各系部中心））
23.打造500个左右实体化运行的示范性职教集团（联盟）（信息工程学院）
43.1遴选10000种左右校企双元合作开发的职业教育规划教材（信息工程学院）
46.遴选1000个左右职业教育“课堂革命”典型案例（信息工程学院）
50.面向公共基础课和量大面广的专业（技能）课，分级遴选5000门左右职业教育精品在线开放课程（信息工程学院）
汇报人：

七、经济管理学院
11.2遴选600个左右省域高水平专业群（经济管理学院）
23.打造500个左右实体化运行的示范性职教集团（联盟）（经济管理学院）
43.1遴选10000种左右校企双元合作开发的职业教育规划教材（经济管理学院）
46.遴选1000个左右职业教育“课堂革命”典型案例（经济管理学院）
50.面向公共基础课和量大面广的专业（技能）课，分级遴选5000门左右职业教育精品在线开放课程（经济管理学院）
汇报人：

八、艺术传媒学院
18.3遴选500个左右社区教育示范基地和老年大学示范校（艺术传媒学院）
43.1遴选10000种左右校企双元合作开发的职业教育规划教材（艺术传媒学院）
汇报人：

九、实训中心
17.引导职业学校和龙头企业联合建设500个左右示范性职工培训基地（实训中心（就业中心））
18.1遴选200个左右示范性继续教育基地（实训中心）
25.推动建设300个左右具有辐射引领作用的高水平专业化产教融合实训基地（实训中心（车辆工程系、经济管理系））
49.2遴选100个左右示范性虚拟仿真实训基地（实训中心）
汇报人：

十、人事处
34.集中培训5000名左右中职校长（书记）和1000名左右高职校长（书记），各级各类培训覆盖全部职业学校管理干部（人事处）
35.根据职业教育特点核定公办职业学校教职工编制（人事处）
36.1实施新一周期“全国职业院校教师素质提高计划”；完善职业学校自主聘任兼职教师办法；改革完善职业学校绩效工资政策（人事处）
36.2专业教师中“双师型”教师占比超过50%（人事处（各院部中心））
汇报人：

十一、教育信息化中心
49.1遴选300所左右职业教育信息化标杆学校（教育信息化中心）
汇报人：


十二、评建办
11.1 遴选300所左右省域高水平高职学校（评建办、教务科研处、各系部及相关部门）
12.推进本科层次职业教育试点（评建办）
汇报人：


十三、招生办
28.建立健全省级统筹的职业教育考试招生制度，保持分类考试招生为高职学校招生主渠道，推进“文化素质+职业技能”的评价方式，完善多样化考试录取方式（招生办）
汇报人：

十四、督导办
33.制定职业学校办学质量考核办法；推进职业学校教学工作诊断与改进制度建设；巩固国家、省、学校三级质量年报发布制度；完善职业教育督导评估办法，构建国家、省、校三级职业教育督导体系（督导办、教务科研处）
汇报人：

